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DERECHO PENITENCIARIO

AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
EL DERECHO PENITENCIARIO: CONCEPTO, CONTENI

2.1. CONCEPTO, CONTENIDO Y FUENTES.

PENITENCIARIO

Conjunto de normas juridicas reguladoras de la aplicacién
o ejecucion de las penas y medidas de seguridad privativas
delibertad y dela relacién Jurldlca que surge como
consecuencia de la detencidn y la prision provisional.

»
DERECHO

»[ Regula la pena o medida de seguridad privativa de libertad. ]

|

Constituido por
normativa propia

|

»‘ Directas }Escritas
L J

Principio de Garantia de Ejecucién
Penal (art. 3.2. C.P).

Derecho de
Ejecucion Penal

Estudio tedrico y practico de todo lo relativo a la

ejecucion de sanciones penales.

¢ Tratados Internacionales suscritos por Espafia.
* Recomendaciones y Reglas emanadas de organismos internacionales.

Indirectas | ¢ Jurisprudencia.
!'| » Doctrina Cientifica.
4 * Instrucciones, circulares y érdenes de servicio.

No escritas

o Costumbre.
¢ Principios generales del

* Constitucion Espafiola.
| * Codigo Penal.

¢ Ley de Enjuiciamiento
Criminal.

* Ley Orgdnica General
Penitenciaria.

* Reglamento
Penitenciario.

derecho.

2.2. EVOLUCION HISTORICA DE LA LEGISLACION

EVOLUCION HISTORICA

g

S

PENITENCIARIA EN ESPANA.

Edad Media
| * Codigo de las Siete Partidas.

J

Edad Moderna

* Pena de Galeras.
* Trabajos en Minas.

* Galera de Mujeres.
¢ Cldusula de Retencion.

Siglo XIX

* Ordenanza de los Presidios de
Arsenal, de 20 Mayo 1804 (17 Ley
Penitenciaria Espafiola).

* Reglamento General de los Presidios
Peninsulares, de 1 mayo 1807.

¢ Ordenanza General de Presidios Civiles
del Reino, de 1834.

¢ Ley de Prisiones, de 26 de julio de
1849.

¢ Real Decreto de 23 junio de 1881
(Se crea cuerpo Funcionarios de
Prisiones).

¢ Real Decreto de 23 diciembre de 1889.

Siglo XX

¢ Real Decreto de 3 junio de 1901. (Sistema
progresivo de ejecucion de pena).

¢ Real Decreto de 10 de mayo de 1902.

¢ Real Decreto de 5 Mayo de 1913 (se
promulga el primer Reglamento
Penitenciario Espafiol).

* Reglamento de los Servicio de Prisiones
de 14 noviembre de 1930.

¢ Decreto de 28 mayo de 1937y Orden del
Ministerio de Justicia.

* Reglamento de Servicios de Prisiones
de 5 marzo de 1948.

* Reglamento de los Servicios de
Prisiones de 2 febrero de 1956 (456
articulos, 1 disposicion adicional, 4
transitorias y 1 final).

* Reglamento Penitenciario aprobado
por R.D 1201/1981, de 8 de mayo.
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Contintia »»

EVOLUCION HISTORICA (continuacién)

¢ Reglamento Penitenciario aprobado
por R.D 1201/1981, de 8 de mayo.

v
Modificado parcialmente

¢ RD 787/1984, de 28 de marzo. Dejé sin contenido los articulos referidos al
régimen cerrado. Desaparecen las dos clases de régimen cerrado (cominy
especial) y el procedimiento sancionador.

* RD 2715/1986 de 12 de diciembre. Modificé el articulo relativo a la alimentacién y
demas gastos de estancia de los internos en Centros Hospitalarios no Penitenciarios.

* RD 319/1988, 30 de marzo. Introduce el articulo que regula la atencion
hospitalaria extrapenitenciaria.

* RD 1334/1994, de 20 de junio. Deja sin contenido el Titulo VI, sobre Asistencia
Social Penitenciaria.

2.3. NORMATIVA PENITENCIARIA VIGENTE.

La base del Derecho Penitenciario esta conformada principalmente por la Ley
Organica General Penitenciaria y su Reglamento Penitenciario de desarrollo.

Otras disposiciones de nuestro ordenamiento juridico inciden directamente so-
bre el Derecho Penitenciario como son el Cédigo Penal, La Ley de Enjuicia-

miento Criminal y la Constitucién Espaiiola.

2.3.1. LEY ORGANICA GENERAL PENITENCIARIA (L.0.G.P.).

APROBADA: 24 de Julio de 1979.
PUBLICADA EN BOE: 5 de Octubre de 1979.
@ENTRADA EN VIGOR: 25 de Octubre de 1979.
El articulo 1 de la L.O.G.P. establece que las instituciones penitenciarias
reguladas en la presente Ley tienen como fin primordial la reeducacién y la

reinsercion social de los sentenciados a penas y medidas penales privativas de
libertad, asi como la retencién y custodia de detenidos, presos y penados.

Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda para internos
y liberados.

La actividad penitenciaria, segtn el articulo 2 L.O.G.P. se desarrollara con las
garantias y dentro de los limites establecidos por la Ley, los reglamentos y las
sentencias judiciales.

RASGOS MAS SOBRESALIENTES DE LA L.0.G.P.

&

» Sumisién del régimen al tratamiento.

» Su consonancia con el articulo 25.2 de la Constitucién al que hace refe-
rencia en sus tres primeros articulos.

» Abandono del sistema progresivo y establecimiento del sistema de indi-
vidualizacién cientifica.

» Institucién de la figura del Juez de Vigilancia como érgano superior de con-
trol de la actividad penitenciaria y garantia de los derechos de los internos.

ESTRUCTURA.

Consta de:
% 80 ARTICULOS.
% 1TITULO PRELIMINAR.
% 6 TITULOS.

= 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
= 2DISPOSICIONES FINALES.
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MODIFICACIONES DELAL.O.G.P.
Desde su entrada en vigor, la L.O.G.P. ha sido objeto de modificaciones a través

DISPOSICIONES RD 190/1996

a
de las siguientes Leyes Organicas: (Dlz;\().s?t os ‘ . ,
« Ley Organica 13/1995, de 18 de diciembre (B.0.E. 19/12/95) por la que se municipales 1. Cantidad por deFenldo y dia.
da una nueva redacci6n a los articulos 29 apartado e) y 38 apartado 2, afia- de detenidos 2. Ayuntamientos rinden cuentas mensualmente.
. ;. 1 . a disposicion
diendo asi mismo a este ultimo, un apartado 3 sobre bajas maternales (16 judicial)

semanas) a efectos laborales; edad de nifios con sus madres (hasta 3 afios) y
régimen de visitas a estas, respectivamente.

» Ley Organica 5/2003, de 27 de mayo (B.O.E. 28/05/03) que modifica la re-
daccidn originaria del articulo 76 apartado 2, parrafo h) referente a las visitas
de los Jueces de Vigilancia Penitenciaria a los Establecimientos Penitenciarios.

» LeyOrganica 6/2003, de 30 de junio (B.O.E. 01/07/03) por la que se modifi-
cael articulo 56 relativo al acceso de los internos a la educacién universitaria.

» Ley Organica 7/2003, de 30 de junio (B.0.E. 01/07/03), por la que se in-
troducen dos nuevos apartados (5 y 6) en el articulo 72, en cuya virtud la
clasificacién o progresion al tercer grado de tratamiento requerira, ademas
de los requisitos previstos por la ley, que el penado haya satisfecho la res-
ponsabilidad civil derivada del delito y que muestre signos inequivocos de
haber abandonado la actividad terrorista, colaborando activamente con las
autoridades en la lucha contra el terrorismo.

o Ley Organica 7/2021, de 26 de mayo (B.O.E. 27/05/21) por la que se afiade
el art. 15 bis, para adecuarla a las previsiones de esta Ley Organica en rela-

=

penitenciarias).

. Directivos, funcionarios y personal laboral con destino

@ D.A.2° 2.
(Viviendas 3.

definitivo.

Posible desafectacidn, enajenacion o uso publico distinto.
Recursos derivados de los cdnones de uso de las viviendas,
residencias y dependencias destinadas a funcionarios

y personal laboral de plantilla penitenciarios tendran la
naturaleza de ingresos publicos, que se ingresaran en el
Tesoro Publico.

-Mencién honorifica, por la realizacién de
actuaciones relevantes en el desempefio
de las tareas asignadas, asi como por
la satisfactoria prestacidn de servicios
en instituciones penitenciarias durante
periodos prolongados de tiempo.

-Medalla de Oro al Mérito Penitenciario,
por la realizacién de servicios en el ambito
penitenciario, relacionados o no con los

cién con los tratamientos para ejecucién de la pena. L1 Ih::r?;:?f?ca (r:gstigr? 3121;’;;?:& g ; r%;arz?g\)/%?\t?a y

« Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio (B.O.E. 05/06/21) por la que se afiade y medallas denoten un alto espiritu de servicio.
el art. 66 bis, que establece programas especificos para las personas inter- platay -Medalla de Plata al Méritg Penitenciario,
nas condenadas por delitos relacionados con la violencia sobre la infancia :{ :/Ir:fzcreito P‘ir la PV?StaT'Of‘ de Zervmosl de e?RSC'g‘l
y adolescencia a fin de evitar la reincidencia, asi como el seguimiento de las Penitenciario Leeﬁflltzﬂcc'izrﬁ Zce'?gfmgscg‘:‘?i nauz(c:it;vclluz
mismas para la concesion de permisos y la libertad condicional. (Resolucién denoten superior iniciativa y dedicacién.

SGIP). -Medalla de Bronce al Mérito
1.2. Medalla de Penitenciario, por la prestacion de

2.3.2. REGLAMENTO PENITENCIARIO APROBADO PORR.D.
190/1996, DE 9 FEBRERO.

Oro al Mérito ~ servicios relevantes relacionados con la
Penitenciario  actividad penitenciaria que denoten una

(Orden del especial iniciativa y dedicacién sin que
APROBADO: 9 de Febrero de 1996 Ministro de concurran los superiores merecimientos a
: . Justicia e que se refieren los parrafos a) y b).
PUBLICADO EN BOE: 15 de Febrero de 1996. Interior). _Medalla de Oro al Mérito Social

ENTRADA EN VIGOR: 25 de Mayo de 1996. 2.1. Medalla Ite | real )
servicios de extraordinaria relevancia,
de Oro al » .
Mérito Social  creacion de entidades colaboradoras en la
TiTULOL. D.A.3? Penitenciario reinsercion y resocializacion de los reclusos
(Condecoraciones o por el extraordinario apoyo prestado
DISPOSICIONES GENERALES penitenciarias) m?ftzggl a la Administracién penitenciaria en el
, de Justicia e desempefio de las funciones que tiene
CAPITULO I. Interior) asignadas, asi como por su contribucién
< 4 ’ extraordinaria a la mejora de la actividad
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES 2.2. Medalla penitenciaria en cualquiera de sus
ARTICULO 2. FINES DE LA ACTIVIDAD PENITENCIARIA. deplatay manifestaciones.
bronceal ~ _Medalla de Plata al Mérito Social
Laactividad penitenciaria tiene como fin primordial la reeducacién y reinsercién Mérito Sqagl Penitenciario, por la realizacién de
social de los sentenciados a penas y medidas de seguridad privativas de libertad, Penitenciario importantes servicios en el dmbito
asi como la retencién y custodia de los detenidos, presos y penados y la asistencia (SRGﬁc;luuon penitenciario, asi como por su importante
social de los internos, liberados y de sus familiares. ’ conmbuqo.n ala mejora de laactividad
penitenciaria en cualquiera de sus
manifestaciones.
PRINCIPALES NOVEDADES CON RESPECTO AL ANTERIOR - .
REGLAMENTO. -Mec!alla qe Bronce al Merito Soual' )
Penitenciario, cuando concurran méritos
» Crea los Centros de Insercién Laboral. semejantes a los establecidos en las
. . — . Medallas de Oro y Plata al Mérito Social
» Establecimiento de Centros Penitenciarios Polivalentes. Penitenciario sin los extraordinarios y
o Introduccién de la regulacién de las Formas Especiales de Ejecucion, las especiales merecimientos que en las
Salidas Programadas, los Programas de actuacién especializada y el mismas se indican.
principio de Flexibilidad. 3. Premio Nacional Victoria Kent (Anualmente y resolucién SGIP).

Penitenciario, por la realizacién de

4. Premio Nacional Concepcién Arenal de Periodismo
ESTRUCTURA. Penitenciario (Anualmente y resolucién SGIP).
Consta de: Para lg se;lecciér! del_beneficigrio. _de la,mis'ma se gplicarén
} los criterios de rigor informativo; interés divulgativo;
= 12TITULOS. = 5DISPOSICIONES TRANSITORIAS. visibilizacién de politicas y logros reeducativos o de
. reinsercion social de las personas privadas de libertad,;
3 325 ARTICULPS‘ >4 DISPOSICI(’)NES ADIC‘IONALES' y profundidad y complejidad del analisis de la realidad
= 1 DISPOSICION = 1 DISPOSICION FINAL UNICA. penitenciaria que se hubiera llevado a cabo.
DEROGATORIA UNICA.
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@, AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
g@ PRESTACIONES DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

DERECHO PENITENCIARIO

PRESTACIONES DE LA

4.1. ASISTENCIA SANITARIA.

LEY ORGANICA 1/1979, DE 26 DE SEPTIEMBRE,
GENERAL PENITENCIARIA.

TiTULOII.
DEL REGIMEN PENITENCIARIO

CAPITULO Il
Asistencia sanitaria

ARTiCULO 36

Al menos, un médico general con
conocimientos psiquiatricos.

Ayudante Técnico Sanitario.

ARTICULO 39

internos deberan realizarse por un equipo técnico, integrado por un espe-
cialista en psiquiatria, un médico forense y el del establecimiento, acom-
paniédndose en todo caso informe del equipo de observacion o de tratamiento.

@Los diagnésticos psiquiatricos que afecten a la situacion penitenciaria de los

REAL DECRETO 190/1996, DE 9 DE FEBRERO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

TITULO IX.
DE LAS PRESTACIONES DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA

CAPITULOI.
Asistencia sanitaria e higiene

SECCION 1.2
Asistencia sanitaria

Médico Odontdlogo. ]
Personal auxiliar adecuado. ]

ASISTENCIA
SANITARIA

Servicios

G A costa delinterno. ]
médicos de

profesionales -
ajenos Excepcion s Por razones de seguridad ]

ARTICULO 37

Para la prestacion de la asistencia sanitaria todos los establecimientos esta-
ran dotados:

a) De una enfermeria.
b) De una dependencia destinada a la observacion psiquidtrica y a la aten-
cién de los toxicomanos.

¢) De una unidad para enfermos contagiosos.

ARTICULO 38

1. En los establecimientos o departamentos para mujeres existird una depen-
dencia dotada del material de obstetricia necesario para el tratamiento de
las internas embarazadas y de las que acaben de dar a luz y se encuentren
convalecientes, asi como para atender aquellos partos cuya urgencia no per-
mita que se realicen en hospitales civiles.

2. Las internas podrdn tener en su compaiiia a los hijos que no hayan alcan-
zado los tres aiios de edad, siempre que acrediten debidamente su filiacion.
En aquellos centros donde se encuentren ingresadas internas con hijos exis-
tird un local habilitado para guarderia infantil.

La Administracién penitenciaria celebrard los convenios precisos con enti-
dades publicas y privadas con el fin de potenciar al maximo el desarrollo
delarelacion materno-filial y de la formacién de la personalidad del nifio
dentro de la especial circunstancia determinada por el cumplimiento por la
madre de la pena privativa de libertad.

3. Reglamentariamente se establecerd un régimen especifico de visitas para
los menores que no superen los diez afios y no convivan con la madre
en el centro penitenciario. Estas visitas se realizardn sin restricciones de
ningun tipo en cuanto a frecuencia e intimidad y su duracién y horario se
ajustard a la organizacién regimental de los establecimientos.

N\ FORVIDE

ARTICULO 207. ASISTENCIA INTEGRAL.

a la prevencion como a la curacién y la rehabilitacion. Especial atencién
merecerd la prevencion de las enfermedades transmisibles.

@1. La asistencia sanitaria tendra caracter integral y estard orientada tanto

2. A tal efecto, la Administracion Penitenciaria y las Administraciones Sa-
nitarias formalizardn los correspondientes convenios de colaboracion en
materia de salud piblica y asistencia sanitaria.

3. La Administracion Penitenciaria abonara a las Administraciones Sanita-
rias competentes los gastos para la adecuacion de las plantas de hospita-
lizacion o consultas de los Centros Hospitalarios extrapenitenciarios por

motivos de seguridad.
@ ARTICULO 208. PRESTACIONES SANITARIAS.

1. A todos los internos sin excepcion se les garantizard una atencion médi-
co-sanitaria equivalente a la dispensada al conjunto de la poblacién. Ten-
dran igualmente derecho a la prestacién farmacéutica y a las prestaciones
complementarias basicas que se deriven de esta atencion.

ARTICULO 209. MODELO DE ATENCION SANITARIA.
ly2.

MODELO DE ATENCION SANITARIA

[ PRIMARIA I ESPECIALIZADA ]

* Preferentemente a través del
Sistema Nacional de Salud.

* Consultas mas demandadas en el
interior de los Establecimientos.

* Asistencia especializada en
régimen de hospitalizacion se
realizara en los hospitales que
la autoridad sanitaria designe,
salvo en los casos de urgencia
justificada, en que se llevara a
cabo en el hospital mas préximo al
Centro penitenciario.

* Condiciones de acceso establecidas
por convenios y protocolos.

* Medios propios o ajenos.
* Equipo sanitario de atencién
primaria.
- Médico general.
- Diplomado en enfermeria.
- Auxiliar de enfermeria.
- Psiquiatra y médico estomatélogo
u odontdlogo.
*» Periddicamente.
Los Centros de mujeres dispondran
ademas de los servicios periddicos
de un ginecélogo y, cuando
convivan nifios con sus madres, de
un pediatra.

3. La dispensacion farmacéutica y las prestaciones complementarias ba-
sicas se haran efectivas por la Administracién Penitenciaria, salvo en lo
relativo a los medicamentos de uso hospitalario y a los productos farma-
céuticos que no estén comercializados en Espaiia.
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ARTICULOS 210 Y 218. ASISTENCIA OBLIGATORIA EN CASOS DE URGENCIA
VITAL /CONSULTA O INGRESO EN HOSPITALES EXTRAPENITENCIARIOS Y
CUSTODIA DELOS INTERNOS.

1. El tratamiento médico-sanitario se llevara a cabo siempre con el con-
sentimiento informado del interno. Sélo cuando exista peligro inminente
para la vida de éste se podrd imponer un tratamiento contra la voluntad
del interesado, siendo la intervenciéon médica la estrictamente necesaria
para intentar salvar la vida del paciente y sin perjuicio de solicitar la au-
torizacion judicial correspondiente cuando ello fuese preciso. De estas
actuaciones se dard conocimiento a la Autoridad judicial.

. La intervencion médico-sanitaria también podra realizarse sin el consen-
timiento del paciente cuando el no hacerlo suponga un peligro evidente
para la salud o la vida de terceras personas. De estas actuaciones se dara
conocimiento a la Autoridad judicial.

Cuando por criterio facultativo se precise el ingreso del interno en un Centro
hospitalario y no se cuente con la autorizacién del paciente, la Administra-
cion Penitenciaria solicitara de la Autoridad judicial competente la auto-
rizacion del ingreso de detenidos, presos o penados en un Centro hospi-
talario, salvo en caso de urgencia en que la comunicacién a dicha Autoridad
se hard posteriormente de forma inmediata.

(VER ESQUEMA INFERIOR).
ARTICULO 212. EQUIPO SANITARIO.

1. Al frente del equipo sanitario se hallara un Subdirector médico o Jefe de
los servicios médicos, que estara a las 6rdenes inmediatas del Director
del Establecimiento.

&

&

AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

PRESTACIONES DE LA ADMINISTRACION PENITENCIARIA
DERECHO PENITENCIARIO

@

3. Los internos podran solicitar a su costa servicios médicos privados de
profesionales ajenos a Instituciones Penitenciarias. La solicitud sera apro-
bada por el Centro Directivo, salvo cuando razones de seguridad aconsejen
limitar este derecho.

ARTICULO 213. ENFERMERIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS SANITARIAS.

1. En los Establecimientos existird un local destinado a enfermeria, dotado
de los medios materiales precisos para cubrir la asistencia médico-general y
con una capacidad proporcional al niimero real de internos en el Centro. La
enfermeria debera igualmente contar con el instrumental necesario parala
asistencia de las especialidades mas frecuentemente requeridas. Ademas,
en los departamentos de mujeres habrd una dependencia con instrumental
de obstetricia para atender, excepcionalmente, a las mujeres en los supuestos
de parto.

2. Todas las instalaciones indicadas se regirdn por las normas especificas que
elabore el Consejo de Direccién y apruebe el Centro Directivo, a propues-
ta de la unidad sanitaria del Establecimiento, con criterios exclusivamente
médicos. La Administracion Penitenciaria recabara de las Administraciones
sanitarias competentes las autorizaciones preceptivas para el funcionamien-
to de las unidades, servicios o dependencias sanitarias que asi lo requieran.

3. Los servicios sanitarios penitenciarios seran responsables del control de la
higiene de las dependencias sanitarias de los Centros penitenciarios.

ARTICULO 214. APERTURA DE LA HISTORIA CLINICA.

1. Todos los internos, a su ingreso en el Establecimiento, seran examina-
dos por un médico. El reconocimiento se llevard a cabo durante las prime-
ras VEINTICUATRO HORAS a partir del ingreso.

Intervencion

médica estricta

Forzoso H solo

y necesaria .
Urgencia
- (No se puede Juez de guardia
Peligro inminente AUTORIZACION comunicar al JVP)
vida del interno judicial

-l Conocimiento H AJ HM

Art. 210.1 Tratamiento
RP Médico-Sanitario - B
Siempre voluntario }
Art. 210.2 Intervencion
RP Médico-Sanitaria 0rzoso ovidade

Peligro evidente para la salud

CONOCIMIENTOH AJ H Jvp

terceras personas

SITUACIONES

MEDICAS

NO se requiere
autorizacion

Siempre informe médico }

{ Voluntario H Art. 218 RP

|

Medico Director
comunica

Ingreso
Hospitalario

Art. 210.3
RP

Administraci

# Forzoso P

a posteriori
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Penitenciaria

Control judicial

AUTORIZACION H CcD
AJ Dependa Detenidos y Presos
JvP H Penados ]

AJ Dependan H Detenidos y Presos }

H Penados }

AJ Dependan H Detenidos y Presos }

H Penados }

6n

{ AUTORIZACION H AJ competente

JVP

-{ AUTORIZACION H AJ competente

JVP
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5.1. REGIMEN PENITENCIARIO: CONCEPTO Y

PRINCIPIOS INSPIRADORES.

5.1.1. CONCEPTO.

El Régimen Penitenciario es el conjunto de normas que regulan juridica y social-
mente la forma de estar privado de libertad.

En este sentido, la Ley Organica General Penitenciaria no establece un concep-
to como tal, pero si que en su articulado concreta algunas caracteristicas del mis-
mo, como en el articulo 71; “El fin primordial del régimen de los estableci-
mientos de cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente adecuado para
el éxito del tratamiento; en consecuencia, las funciones regimentales deben ser
consideradas como medios y no como finalidades en si mismas’, o en su articulo
5: “El régimen de prisién preventiva tiene por objeto retener al interno a disposi-
cién de la autoridad judicial. El principio de la presuncién de inocencia presidira
el régimen penitenciario de los preventivos”

REAL DECRETO 190/1996, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA
EL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

TiTULOIII.

DEL REGIMEN DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

CAPITULO I
Disposiciones generales

ARTICULO 73. CONCEPTO Y FINES DEL REGIMEN PENITENCIARIO.

1. Por régimen penitenciario se entiende el conjunto de normas o medidas
@ que persiguen la consecucién de una convivencia ordenaday pacifica que
permita alcanzar el ambiente adecuado para el éxito del tratamiento y la

retencion y custodia de los reclusos.

2. Las funciones regimentales de seguridad, orden y disciplina son medios
para alcanzar los fines indicados, debiendo ser siempre proporcionadas al
fin que persiguen, y no podran significar un obstaculo para la ejecucién de
los programas de tratamiento e intervencion de los reclusos.

3. Las actividades integrantes del tratamiento y del régimen, aunque regidas
por un principio de especializacion, deben estar debidamente coordinadas.

ARTICULO 74. TIPOS DE REGIMEN.

Penados en 2.° grado ]

REGIMEN

ORDINARIO Penados sin clasificar ]

Detenidos y presos ]

REGIMEN # Penados en que puedan continuar su tratamiento en

ABIERTO 3. grado régimen de semilibertad.

- Penados en 1.*" grado por su peligrosidad extrema o
REGIMEN ifiesta inadaptacién a |
CERRADO manifiesta inadaptacion a los

Preventivos regimenes comunes anteriores.

ARTICULO 75. LIMITACIONES REGIMENTALES Y MEDIDAS DE PROTECCION
PERSONAL.

1. Los detenidos, presos y penados no tendran otras limitaciones regimentales
que las exigidas por el aseguramiento de su personay por la seguridad y el
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buen orden de los Establecimientos, asi como las que aconseje su trata-

Procedimiento para la aplicacién del articulo 75.1 segiin Instrucciéon
3/2010, de 12 de abril.

Corresponde al Director del Centro, la adopcion del acuerdo de aplicacion de
las limitaciones regimentales para el mantenimiento de la seguridad y el buen
orden del establecimiento.

@miemo o las que provengan de su grado de clasificacion.

Dicho acuerdo recogera las limitaciones que se consideren pertinentes, pero, cuan-
do supongan aislamiento del interno, se aplicaran una vez ponderados los factores
concurrentes al caso y se hayan agotado otras alternativas menos gravosas para el
interno tales como, la aplicacién de nueva separacion interior para el interno o inter-
nos afectados, la asignacion de otra dependencia, médulo, galeria o celda en el es-
tablecimiento o cualesquiera otras que resulten menos gravosas que el aislamiento.

El acuerdo debera ser motivado.

Serd notificado al interno con indicacién de las medidas concretas de limitacion
regimental impuestas, asi como el derecho que le asiste de acudir en queja ante
el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

El acuerdo de adopcidén sera puesto en conocimiento del Juez de Vigilancia Pe-
nitenciaria, con remision del acuerdo motivado de aplicacién de la medida. Asi-
mismo se pondra en su conocimiento el levantamiento de dicha medida.

En funcion de la gravedad de los hechos, la aplicacién de esta medida supon-
dra que el correspondiente 6rgano colegiado (Junta de Tratamiento o Consejo
de Direccién) valore las circunstancias al caso y la conveniencia de proponer:

o Laaplicacion del régimen cerrado del articulo 10 de la LOGP o la regre-
sion al primer grado de tratamiento.

« Eltraslado a otro establecimiento en el régimen de vida del que participe
elinterno.

Las adopciones de dichos acuerdos se adoptardn en la primera sesién del 6rgano
colegiado desde la aplicaciéon de lamedida de limitacion regimental, sin perjuicio de
que se acuerde en sesion extraordinaria si las circunstancias concurrentes lo acon-
sejaren. La propuesta se remitird inmediatamente a través del medio mds répido.
Dicha medida se mantendra hasta tanto sea resuelta la propuesta mencionada.

2.En su caso, a solicitud del interno o por propia iniciativa, el Director podré
acordar mediante resolucién motivada, cuando fuere preciso para salva-
guardar la vida o integridad fisica del recluso, la adopcién de medidas que
impliquen limitaciones regimentales, dando cuenta al Juez de Vigilancia.

11\\3%)\ Procedimiento para la aplicacién del articulo 75.2 seguin Instruccién
&’ 3/2010, de 12 de abril.

La adopcién de esta medida se fundamenta en la aplicaciéon de limitaciones
regimentales para salvaguardar la vida o integridad fisica del recluso.

La competencia corresponde al Director, mediante resolucién motivada, a so-
licitud del interno o por propia iniciativa, dando cuenta al Juez de Vigilancia.

Dichos acuerdos deben tener siempre un caracter excepcional y su duracion
debe ser laimprescindible para salvaguardar los objetivos perseguidos, en la me-
dida en la que no puedan serlo por otros medios menos restrictivos. De forma
previa a la adopcién del acuerdo, se valoraran otras posibles alternativas o es-
trategias encaminadas a superar la situacién problemadtica planteada.

La comunicacién al Juzgado de Vigilancia se efectuara mediante remision del
acuerdo motivado adoptado, comunicandose igualmente el levantamiento
de la medida.

Si el acuerdo llega a adoptarse, se contemplaré la viabilidad de un traslado de
establecimiento que permita el levantamiento de las limitaciones regimentales.

3.Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Direccion, en el caso delos detenidos
ypresos, olaJunta de Tratamiento, en el caso de penados, propondran al Centro

N/ FORVIDE



g AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
g@ EL REGIMEN PENITENCIARIO (1)

DERECHO PENITENCIARIO

Directivo el.tr.a'slado del reclufo aotro Estflbl'ecu.mento d<.e similares ca%'a.cterlsn- INGRESO INTERNAS CON MENORES

cas paraposibilitar el levantamiento de las limitaciones regimentales exigidas por

elaseguramiento de su personaa que se refiere el apartado anterior. Hijos MENORES DE TRES ANOS que acompafien a sus madres en el momento
4. Los acuerdos de traslado se comunicaran, en el caso de los detenidos y pre- delingreso (cuando éstas soliciten mantenerlos en su compaiiia dentro de la

sos, a la Autoridad judicial de que dependan y, en el caso de los penados, || prision, debera acreditarse debidamente la filiacién y que dicha situacién no
al Juez de Vigilancia correspondiente. entrafia riesgo para los menores).

q Admisién Direccion del Establecimiento. =» En conocimiento Ministerio
Fiscal.

5.2. NORMAS GENERALES DE LA ORGANIZACION

DE UN CENTRO PENITENCIARIO. || Hijos MENORES DE TRES ANOS que las internas tuviesen en el exterior bajo su

patria potestad.

Solicitud al Consejo de Direccién de autorizacién para que éstos
permanezcan en su compafiia en el interior del centro penitenciario, que se

5.2.1. FORMAS DE INGRESO EN UN ESTABLECIMIENTO

PENITENCIARIO. concedera siempre que se acredite debidamente la filiacidn y que tal situacién
no entrafia riesgo para los menores. =% Opinién del Ministerio Fiscal.
REAL DECRETO 190/1996, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA Admitido el ingreso de los nifios en prisidn, deberan ser reconocidos por el
EL REGLAMENTO PENITENCIARIO. H Médico del establecimiento y, si este no dispusiese otra cosa, pasaran a ocupar

con sus madres la habitacion que se les asigne dentro de la Unidad de Madres.

TITULO II. En los posibles conflictos que surjan entre los derechos del nifio y los de la

DE LA ORGANIZACION GENERAL madre originados por el internamiento en un establecimiento Penitenciario,
H deben primar los derechos de aquel, que, en todo caso, deben quedar
debidamente preservados en el modelo individualizado de intervencion
penitenciaria que se disefie para la madre.

CAPITULOI.
Delingreso en un establecimiento penitenciario

La Administracién Penitenciaria dispondra para los menores y sus madres de
Unidades de Madres, que contaran con local habilitado para guarderia infantil
H y estaran separadas arquitectonicamente del resto de los departamentos, a
fin de facilitar las especificidades regimentales, médico-sanitarias y de salidas
que la presencia de los menores en el centro hiciesen necesarias.

ARTICULOS 15 A 17. INGRESO.

INGRESO ORDINARIO

|| Orden judicial de detencion, mandamiento de prision o sentencia firme de la
autoridad judicial competente.

-[ Orden de detencién de la Policia Judicial. ] 5.2.2 |DENT|F|CAC|6N

@ { « Datos identificativos del detenido.  «Que se halla a disposicién judicial.
* Delitoimputado. -ggtgr/]g;'gafencimiento plazo maximo REAL DECRETO 190/1996, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA
3 : EL REGLAMENTO PENITENCIARIO.
La Direccion del centro podré denegar motivadamente el ingreso cuando en ARTICULO 18. IDENTIFICACION
la orden de detenci6n que se entregue no consten expresamente los citados : :
extremos. 1. Admitido en el establecimiento un recluso, se procedera a verificar su
m o T identidad personal, efectuando la reseiia alfabética, dactilar y fotografi-
-l e EEEENERL O ca, asf como a la inscripcién en el libro de ingresos y la apertura de un
« Datos identificativos diligencias investigacion. expediente personal relativo a su situacion procesal y penitenciaria de la
« Momento vencimiento plazo maximo detencion. que tendré derecho a ser informado. Igualmente, se procederd al cacheo de
su persona y al registro de sus efectos, retirandose los enseres y objetos
23.2 R.P. 96: Cuando la orden de detencidn proceda de la Policia Judicial no autorizados.
o del Ministerio Fiscal, admitido el ingreso, el Director del establecimiento
o quien haga sus veces comunicara el ingreso, por el medio mas rapido
disponible que deje constancia de la recepcion de la comunicacion, a la
autoridad judicial a cuya disposicion se encuentre el detenido, dentro de las 5.2.3. PR|S|6N INCOMUNICADA.
24 horas siguientes a su ingreso.

Los internos extranjeros tienen derecho a que se ponga en conocimiento de las REAL DECRETO 190/1996, DE 9 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA
autoridades diplomaticas o consulares correspondientes su ingreso en prision. A EL REGLAMENTO PENITENCIARIO.

H talfin, en el momento del ingreso, incluido el voluntario, se les informara de forma
comprensible, a ser posible en su propio idioma, de este derecho, recabando por
escrito su autorizacion para proceder, en su caso, a tal comunicacion.

ARTICULO 19. INCOMUNICACION.

INGRESO VOLUNTARIO 1.Sienla orfien 0 mandamienfo de ingreso se dispu'sier.a .la incomunicacion
del detenido o preso, pasara a ocupar una celda individual en el departa-
-[ Posibilidad de admisién. l mento que el Director disponga y sera reconocido por el Médico y atendi-

l do exclusivamente por los funcionarios encargados de aquél. Unicamente

-[ Constancia expresa en su expediente penitenciario personal. podréa comunicar con las personas que tengan expresa autorizacion del Juez.

Director =» Juez +Mandamiento. Enlas 24 H 2. Cuando la orden de incomunicacién no especifique nada al respecto, el
a q q nias . . Py . P , . .2
« Testimonio sentencia. -»> siguientes al ingreso Director del establecimiento penitenciario recabara la autorizacion del
« Liquidacion de condena. : Juez de Instruccién para que el interno incomunicado pueda disponer de
- aparatos de radio o television, prensa escrita o recibir correspondencia.
-[ Internos evadidos. l . . ., . L, .
3. Mientras permanezca en situacién de incomunicacion, el Director del es-
Se solicitara del establecimiento del que se hubiesen evadido los datos tablecimiento adoptara las medidas necesarias para dar cumplimiento a
necesarios de su expediente personal. las normas contenidas en las Leyes procesales.

q EXCARCELACION =» No se hubiese recibido la informacién en 72 H. ]
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a) Cuando, una vez iniciada la tramitacion de los expedientes de con-
cesién de créditos extraordinarios o de suplementos de crédito, hu-
biera dictaminado favorablemente el Consejo de Estado.

b) Cuando se hubiera promulgado una ley por la que se establezcan
obligaciones cuyo cumplimiento exija la concesién de crédito ex-
traordinario o suplemento de crédito.

2. Si el crédito extraordinario o el suplemento de crédito a conceder en el Pre-
supuesto del Estado se destinase a financiar necesidades planteadas en el
Presupuesto de los organismos auténomos, la concesion del anticipo de Te-
sorerfa comportara la autorizacién para atender en el organismo el pago de
las mencionadas necesidades mediante operaciones de Tesoreria.

3. Si las Cortes Generales no aprobasen el proyecto de Ley de concesién del
crédito extraordinario o del suplemento de crédito el Gobierno, a propuesta
del Ministro de Hacienda, dispondré la cancelacion del anticipo de Tesoreria
con cargo a los créditos del respectivo departamento ministerial u organismo
auténomo, en su caso, cuya minoracién ocasione menos trastornos para el
servicio publico.

SECCION 3.2
De las competencias en materia de modificaciones de crédito

ARTICULO 61. COMPETENCIAS DEL GOBIERNO.

Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Hacienda y a iniciativa de
los ministros afectados:

a) Autorizar las transferencias entre
distintas secciones presupuestarias

b) Autorizar, respecto del presupuesto
delos organismos autonomos, las
modificaciones previstas en el parrafo c)
delapartado 3 del articulo 56 de esta ley.

como consecuencia de
reorganizaciones administrativas.

d) Autorizar los créditos
extraordinarios y suplementarios a
los que se refiere el apartado 3 del
articulo 55.

c) Autorizar, respecto del presupuesto de
la Seguridad Social, las modificaciones
reservadas al Gobierno en el apartado
2delarticulo 57 de esta ley.

17.3. TECNICAS PRESUPUESTARIAS.

Durante su vigencia el presupuesto se concibe fundamentalmente como un ins-
trumento de control del poder Ejecutivo por parte del Legislativo, y a este objeti-

vo responde esta técnica de presupuestacion.

Para ello esta técnica clasifica los créditos autorizados desde un punto de vista
organico, indicando quien gasta, y econémico, en qué se gasta. No contiene una
clasificacién funcional o por programas, indicativa de la finalidad del gasto.

17.3.2.LAS F6RMULA§ PRESUPUESTARIAS DE
ESTABILIZACION ECONOMICA.
a) PRESUPUESTO COMPENSATORIO.

Basado en la teoria Keynesiana, defiende la intervencién estatal para com-
pensar la demanda privada, utilizando el desequilibrio presupuestario o dé-
ficit publico como instrumento estabilizador ante la escasez de la demanda
privada. La financiacién del déficit se puede hacer mediante emisién de deu-
da o, si fuera necesario, mediante la emision de moneda.

b) PRESUPUESTO CICLICO.

El presupuesto ciclico niega el equilibrio econémico anual; defiende el
equilibrio presupuestario a largo plazo, segun la duracién del ciclo econé-
mico; y propugna la actuacién directa del Estado para conseguir la estabili-
dad econdémica.

¢) PRESUPUESTO DE ESTABILIZACION AUTOMATICA.

Representa la culminacién de los dos anteriores, y se basa en los siguien-
tes principios:
 Equilibrio presupuestario, saldado con superavit y plena ocupacidn.

Los tipos impositivos, que una vez establecidos s6lo pueden modificarse
excepcionalmente, deben ser tales que permitan un alto nivel de empleo,
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el 96 por 100 de la poblacién activa, y un superdvit presupuestario que
permita ir amortizando la Deuda Publica del Estado.

» Flexibilidad automatica.

17.3.3. PRESUPUESTO BASE CERO.

Esta técnica de presupuestacion exige a cada responsable la justificacién de la
totalidad de sus peticiones presupuestarias, probando la necesidad de todas las
cantidades a gastar, a partir de cero; de ahi su nombre.

Esta modalidad presupuestaria, tras sefialar los objetivos que se pretender al-
canzar, estudia y evalua diferentes alternativas posibles que permitan conseguir
aquellos objetivos, y elige de entre esas alternativas la mas conveniente fijando,
dentro de esa alternativa, diferentes niveles de esfuerzo, es decir, diferentes nive-
les de financiacién para asignar los recursos de que se dispone.

17.3.4. PRESUPUESTO POR PROGRAMAS.

Esta modalidad de presupuestacidn, tras seialar los objetivos que se pretender
alcanzar, estudia y evaltia diferentes programas alternativos que permiten con-
seguir aquellos objetivos, elige de entre esos programas alternativos el mas con-
veniente y, una vez ejecutado, evaliia los objetivos alcanzados y el coste de los
servicios prestados.

En el Presupuesto por Programas se distinguen las siguientes fases: planifica-
cién, programacion, presupuestacion, ejecuciéon y control.

EN EL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS SE DISTINGUEN

LAS SIGUIENTES FASES:

Finalidades: Objetivos que expresan
de forma cualitativa las grandes
metas de la sociedad, a realizar por
los poderes publicos.

Misiones de los poderes ptiblicos:
Se deducen de los anteriores, y los
concretan con mayor precision,
teniendo en consideracion los
condicionantes que intervienen en su
realizacion.

Se establecen legalmente.

Es posible
establecer
distintas categorias
de objetivos,
siendo las mas
importantes las
siguientes:

2

PLANIFICACION

Se identifican

y seleccionan

los objetivos a
conseguir.

Fines: Concretan las distintas
misiones, resultando de la aplicacién
de criterios econdmicos, sociol4gicos
y técnicos expresados de manera
cuantitativa.

Objetivos: Es el mayor nivel de
concrecion del objetivo. A este nivel
se cuantifica el objetivo obtenible en
un periodo de tiempo determinado y
se dota presupuestariamente.

Programas operacionales: Son
aquellos cuyas actividades conducen
a un resultado final perfectamente
definido; por ejemplo, construccién
Se analizan de un centro penitenciario nuevo.
los programas
alternativos que

Un programa en
un conjunto de Programas administrativos: Son
posibilitan la actividades que aquellos cuyas actividades permiten
consecucionde | transforman medios | el funcionamiento interno de la
dichos objetivos, | en resultados o, organizacién; por ejemplo, la gestién
especificdndose | en otros términos, | de personal.

los medios es un conjunto de
necesarios, el medios confiados
coste de dichos | aunresponsable
programasy para la obtencion
los resultados de un resultado.
previsibles.

2

PROGRAMACION

Programas de intervencion: Son
aquellos cuya realizacion exige la
participacion de un agente publico
o privado distinto del Estado y en
los que este, aun cuando defina los
objetivos, se limita a la prestacion
de una participacion financiera o
reglamentaria; por ejemplo, una
subvencién.
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EN EL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS SE DISTINGUEN

LAS SIGUIENTES FASES:

Cuantificacion del coste econdmico del conjunto de programas seleccionados
en la etapa de programacion, determinando el coste anual de la programacién a
largo plazo y dotandola presupuestariamente.

PRESUPUESTACION

Durante el tiempo de vigencia del presupuesto tiene lugar su ejecucion para la
consecucién de los objetivos previstos.

EJECUCION

Se revisa el presupuesto, comparando las previsiones realizadas y los
resultados realmente obtenidos, asi como los costes previstos y los realmente
producidos.

SegUn el drgano que lo realiza existen:
a) Control administrativo interno, efectuado por la propia Administracion.
b) Control jurisdiccional, efectuado por los tribunales.
¢) Control politico, realizado por el propio Parlamento.

CONTROL

17.4. LEY ORGANICA 2/2012, DE 27 DE ABRIL,

DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

CAPITULOI.
Ambito de aplicacién

ARTICULO 1. OBJETO.

Constituye el objeto de la presente Ley el establecimiento de los principios rec-
tores, que vinculan a todos los poderes publicos, a los que debera adecuarse la
politica presupuestaria del sector publico orientada a la estabilidad presupues-
taria y la sostenibilidad financiera, como garantia del crecimiento econémico
sostenido y la creaciéon de empleo, en desarrollo del articulo 135 de la Consti-
tucion Espaiiola.

Asimismo, se establecen los procedimientos necesarios para la aplicacién efecti-
va de los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera,
enlos que se garantiza la participacion de los 6rganos de coordinacion institucio-
nal entre las Administraciones Ptiblicas en materia de politica fiscal y financiera;
el establecimiento de los limites de déficit y deuda, los supuestos excepcionales
en que pueden superarse y los mecanismos de correccién de las desviaciones; y
los instrumentos para hacer efectiva la responsabilidad de cada Administraciéon
Publica en caso de incumplimiento, en desarrollo del articulo 135 de la Consti-
tucion Espaiiola y en el marco de la normativa europea.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO.

Alos efectos de la presente Ley, el SECTOR PUBLICO se considera integrado por
las siguientes unidades:

1. El sector Administraciones Publicas.

a) Administracién central, que comprende el Estado y los organismos
de la administracién central.

b) Comunidades Auténomas.
c¢) Corporaciones Locales.
d) Administraciones de Seguridad Social.

2. Elresto de las entidades ptiblicas empresariales, sociedades mercantiles
y demas entes de derecho piiblico dependientes de las administraciones
publicas tendran asimismo consideracion de sector piblico.

N\ FORVIDE

CAPITULO 1.
Principios generales

ARTICULO 3. PRINCIPIO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

1. La elaboraci6n, aprobacién y ejecucion de los Presupuestos y demas ac-
tuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujetos com-
prendidos en el &mbito de aplicacién de esta Ley se realizard en un marco de
estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa europea.

2. Se entenderd por estabilidad presupuestaria de las Administraciones Pabli-
cas la situacion de equilibrio o superavit estructural.

3. Enrelacion con los sujetos a los que se refiere el articulo 2.2 de esta Ley se en-
tenderd por estabilidad presupuestaria la posicion de equilibrio financiero.

ARTICULO 4. PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

2. Se entenderd por sostenibilidad financiera la capacidad para financiar
compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit,
deuda publicay morosidad de deuda comercial conforme alo establecido en
esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

Se entiende que existe sostenibilidad de la deuda comercial, cuando el perio-
do medio de pago alos proveedores no supere el plazo méaximo previsto en la
normativa sobre morosidad.

ARTICULO 5. PRINCIPIO DE PLURIANUALIDAD.

La elaboracion de los Presupuestos de las Administraciones Publicas y

demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacién de esta Ley se en-
cuadrard en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con el principio

de anualidad por el que se rigen la aprobacién y ejecucion de los Presupuestos,
de conformidad con la normativa europea.

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

1. La contabilidad de las Administraciones Publicas y demads sujetos com-
prendidos en el &mbito de aplicacion de esta Ley, asi como sus Presupuestos
y liquidaciones, deberdn contener informacién suficiente y adecuada que
permita verificar su situacién financiera, el cumplimiento de los objetivos

de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la observancia

de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia. A
este respecto, los Presupuestos y cuentas generales de las distintas Adminis-

traciones integrardn informacién sobre todos los sujetos y entidades com-
prendidos en el &mbito de aplicacion de esta ley.

2. Corresponde al Ministerio de Hacienda proveer la disponibilidad publica de
la informacién econémico-financiera relativa a los sujetos integrados en el
ambito de aplicacion de esta Ley.

Las Administraciones publicas suministraran toda la informacion nece-
saria para el cumplimiento de la presente ley.

ARTIiCULO 7. PRINCIPIO DE EFICIENCIA EN LA ASIGNACION Y UTILIZACION
DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

1. Las politicas de gasto publico deberdn encuadrarse en un marco de planifi-
cacién plurianual y de programacion y presupuestacion, atendiendo a la si-
tuacién econdémica, a los objetivos de politica econémica y al cumplimiento
de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

ciencia, la economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racio-

2. La gestion de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la efi-
@ nalizacion del gasto y de mejora de la gestion del sector ptblico.

ARTICULO 8. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD.

1. Las Administraciones Piblicas que incumplan las obligaciones conteni-
das en esta Ley, asi como las que provoquen o contribuyan a producir el
incumplimiento de los compromisos asumidos por Espaiia de acuerdo
con la normativa europea o las disposiciones contenidas en tratados o
convenios internacionales de los que Espaiia sea parte, asumirédn en la
parte que les sea imputable las responsabilidades que de tal incumplimiento
se hubiesen derivado.

2. El Estado no asumira ni respondera de los compromisos de las Comu-
nidades Auténomas, de las Corporaciones Locales y de los entes previs-
tos en el articulo 2.2 de esta Ley vinculados o dependientes de aquellas, sin
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1.3.3. ESCUELAS QUE HAN RELACIONADO EL PRENDIZAJE
CON LA CONDUCTA.

CONDICIONAMIENTO CLASICO O RESPONDIENTE.

Paulov probé en uno de sus experimentos que si a un estimulo neutro, como es
la comida, se le asocia uno condicionado, como puede ser una campanilla, el
animal acabara salivando al percibir el sonido de la campanilla aunque no haya
comida a la vista.

1. ANTES DEL
CONDICIONAMIENTO

2. ANTES DEL
CONDICIONAMIENTO

b
N

Estimulo
incondicionado

Estimulo k

neutro q
“

0 .
Lo No salivacion
Salivacion

RESPUESTA INCONDICIONADA SIN RESPUESTA

4. DESPUES DEL
CONDICIONAMIENTO

3. DURANTE EL
CONDICIONAMIENTO

ie
P o )

Estimulo ‘

condicionado q
& 1

0
(3
Salivacién Salivacion
RESPUESTA INCONDICIONADA RESPUESTA CONDICIONADA

Segtin Paulov, el proceso de aprendizaje se produce cuando el estimulo condi-
cionado (EC) ante un estimulo incondicionado (EI), es capaz de provocar una
respuesta condicionada (RC). En personas se ha demostrado en el efecto rotulia-
no, y en algunas fobias.

Para Paulov hay cuatro requisitos basicos para que se produzca el aprendizaje
por condicionamiento cldsico o respondiente:

» Lacontinuidad temporal.

 Laintensidad de los estimulos.

o La duracién de los estimulos.

» Lasaliencia del estimulo.

CONDICIONAMIENTO OPERANTE O INSTRUMENTAL.

El condicionamiento operante es un tipo de aprendizaje asociativo que tiene que
ver con el desarrollo de nuevas conductas en funcién de sus consecuencias, y no
con la asociacién entre estimulos y conductas como ocurre en el condiciona-
miento clasico. Skinner lo formulé definiendo que aquellas respuestas que se
vean reforzadas tienen tendencia a repetirse y aquellas que reciban un castigo
tendrdn menos probabilidad de repetirse.

La conducta del sujeto es instrumental porque constituye un medio para lograr
un objetivo, es decir, la conducta es un instrumento que opera en el medio para
adaptarse a éL.

Sila conducta tiene consecuencias positivas para el sujeto, dicha conducta se ve
reforzaday se repite hasta ser una conducta estable en el individuo y permanece
hasta que aprende otra conducta que reporte mds beneficios.

El reforzador es cualquier estimulo que aumente la probabilidad de una res-
puesta a la que le sigue temporalmente. Existen dos tipos:

a) Reforzador positivo: es cualquier estimulo cuya presentacién después de

b) Reforzador negativo: es cualquier estimulo cuya eliminacién después de

una respuesta aumenta la probabilidad de esa respuesta. Normalmente se
trata de un estimulo aversivo o no deseado que no se presenta si se produce
la respuesta adecuada.

APRENDIZAJE DE EVITACION.
@El aprendizaje de evitacion es el proceso de aprendizaje que permite perma-

necer lejos de los estimulos aversivos. Por lo general se requiere algin esti-
mulo preaversivo. Busca evitar la aparicion del estimulo aversivo. Puede ser
de dos tipos:

» Aprendizaje de evitaciéon activo: Emitir una respuesta determinada. Por
ejemplo, estudiar para evitar suspender.

» Aprendizaje de evitaciéon pasivo: No emitir una respuesta determinada. Por
ejemplo evitar una fiesta por incomodidad en eventos sociales.

APRENDIZAJE DE ESCAPE.

En el aprendizaje de escape, se aprende a dar una respuesta con la intencién de
poner fin a un estimulo aversivo. El sujeto ha de dar una respuesta después de la
aparicion del estimulo aversivo, con lo que este desaparece.

Un ejemplo clasico de este tipo de condicionamiento es el simple hecho de
abrir un paraguas cuando llueve, lo que hace que el estimulo aversivo (mojar-
se) desaparezca.

APRENDIZAJE VICARIO O POR OBSERVACION O MODELADO.

Se conoce como aprendizaje vicario a aquel aprendizaje que se realiza por imita-
cién. Por tanto, es aprender observando.

De este modo, este aprendizaje, segin Bandura, se logra si se consiguen 4 as-
pectos basicos:

"
* Reproduccion.
* Motivacion.

* Atencion.
* Retencion.

Bandura distingue tres momentos en el proceso de aprendizaje por imitacion:

« Evaluacién. Es necesario | * Ejecucién. El
que el aprendiz se dé observador debe
cuenta de que podra realizar efectivamente la
obtener recompensadel | conducta observadaen
aprendizajey ejecucion, | elmodelo.
es decir, que se valore
esa conducta como
ventajosa.

1.4. REFUERZO Y CASTIGO.

El refuerzo es el estimulo agradable que cuando se administra después de una
respuesta, aumenta la probabilidad de repeticién de la misma conducta.

Un mismo refuerzo puede ser aversivo en otras circunstancias, por ejemplo, la
comida para unos puede ser un refuerzo positivo y para un anoréxico, un esti-
mulo negativo o aversivo.

* Decodificacion. Es
importante que el
aprendiz entienda las
ventajas que obtiene
el modelo como
consecuencia de realizar
la conducta.

» Primarios (valor positivo innato o natural, por ejemplo, el alimento) o se-
cundarios (valor positivo porque se asocian a refuerzos primarios, por ejem-
plo, el dinero).

» Materiales (objetos fisicos), sociales (elogios, atencion etc.) o de actividad
(participar en una actividad atrayente).

» Extrinsecos (el beneficio se presenta en el entorno del sujeto) o intrinsecos
(se experimentan de forma interna a través de sentimientos de logro o satis-
faccion del propio sujeto).

PROGRAMA DE REFORZAMIENTO.

Un programa de reforzamiento no es més que un procedimiento reglado a través
del cual es posible lograr el aprendizaje e incremento de la probabilidad de reali-

una respuesta aumenta la probabilidad de esa respuesta.

N\ FORVIDE

zar una conducta determinada en base a la asociacion de la realizacion de dicha
conducta con una consecuencia vivida como positiva.
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Podemos encontrar dos tipos de programa basicos:

» Programas de reforzamiento continuo. Consideramos que un programa es
de reforzamiento continuo siempre que todas y cada una de las emisiones

de la conducta objetivo reciben reforzamiento. Es decir, en una condicién
experimental, cada vez que se lleve a cabo la conducta deseada o estudiada
esta va a tener como consecuencia la llegada del reforzador.

» Programas de reforzamiento intermitente. En el caso de los programas de
reforzamiento intermitente o parcial, nos encontramos con que inicamente
algunas de las veces que se lleva a cabo la conducta se recibe un reforza-
dor, de manera que no siempre que hagamos la conducta vamos a obtener
una recompensa.

Dentro de los programas de reforzamiento intermitente encontramos cua-

tro subtipos:

- Programa de razon fija.
Elrefuerzo llega siempre que la

conducta aparece un nimero
concreto de veces.

- Programa de razén variable.
El refuerzo se consigue cuando la
conducta haocurrido un cierto nimero
(variable) de veces.

- Programa de intervalo variable.
El refuerzo se logra siempre un tiempo
(variable) después de la conducta.

- Programa de intervalo fijo.
Elrefuerzo llega siempre un tiempo
después de que ocurra la conducta.

1.4.2. CASTIGO.

El castigo consiste en imponer un estimulo negativo o quitar uno positivo cuan-
do harealizado alguna conducta.
El castigo puede ser negativo (no dar) o positivo (dar algo desagradable).

Las condiciones que aumentan el dafio del castigo son las siguientes:

¢ Lainstantaneidad en la | ¢ El no ofrecimiento de
supresion del estimulo. | respuestas alternativas.
* Laintensidad. * Tiempo de castigo.

* Si se castigan todas las
respuestas y no solo la
punible.

Entre las técnicas para instaurar o aumentar conductas destacan:

» Moldeado o aproximaciones sucesivas. El moldeamiento se define como
el reforzamiento sistematico de pequenos pasos que llevan a la conduc-
ta deseada.

» Encadenamiento. El objetivo es la formaciéon de una conducta a partir de
otras mas sencillas que ya figuran en el repertorio del individuo, mediante el
refuerzo de sus combinaciones.

Entre las técnicas para reducir o eliminar conductas destacan:

» Extincién. Consiste en la retirada de los refuerzos que previamente soste-
nian una conducta.

El procedimiento para extinguir una respuesta adquirida mediante condi-
cionamiento cldsico consiste en presentar repetidamente el estimulo con-
dicionado sin el estimulo incondicionado, o sin que exista ningun tipo de
relacion de senal con el estimulo incondicionado.

En condicionamiento operante hablamos de extinciéon cuando una conduc-
ta que previamente ha posibilitado al sujeto acceder a un reforzador, ya no
puede proporcionérselo.

» Reforzamiento diferencial. Se refuerzan conductas incompatibles o contra-
rias a las que se desea eliminar o reducir.

» Coste de respuesta. Es un castigo negativo. Se retiran elementos deseables para
el sujeto cuando manifiesta la conducta que se pretende reducir o eliminar.

» Tiempo fuera. Consiste en sacar al sujeto fuera del ambiente donde manifes-
taba la conducta que se quiere reducir o eliminar.

» Saciacion. Consiste en la presentacion masiva de un reforzador para debi-
litar su valor reforzante: su administracion excesiva en un breve espacio de
tiempo termina por resultar aversiva a la persona, de modo que al final evita
ciertos comportamientos.

» Sobrecorreccion restitutiva. El castigo consiste en reparar el dano ocasio-
nado por la conducta y mejorar su estado inicial.

» Sobrecorreccion de practica positiva o masiva. Consiste en obligar a emitir
reiterada o masivamente la conducta contraria a la conducta inapropiada.

» Técnicas aversivas. Son castigos positivos, con la presentacién de un esti-
mulo aversivo.
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ANALISIS FUNCIONAL DE LA CONDUC

Esta teoria fue creada por Frederic Skinner y se centra en el estudio de la con-
ducta externa y las relaciones funcionales. Consiste en observar la conducta
y ver qué ocurrio antes y después, estableciendo relaciones funcionales entre
variables.

Los tipos de variables son las siguientes:

» Variables dependientes o
independientes (explicativa).
* Variables continuas: las variables * Variables colectivas: diferencian a los
pueden variar cuantitativamente (edad). | grupos de que en el futuro esa misma
+ Variables discretas: cuando se dividen | conductavuelva a aparecer, es decir,
por categorias o grupos (excelente, tiende a repetirse.
bueno o regular).

* Variables individuales: las que
diferencian a unos individuos de otros.

1.6. TECNICAS DE EVALUACION DE LA CONDUCTA

HUMANA.

Mediante ellas se busca la medicion objetiva del comportamiento y las variables
que lo producen con el fin de poder controlar, predecir e intervenir de una for-
ma eficaz.

Para Fernandez Ballesteros, los objetivos de la evaluacién de la conducta son:
decidir, diagnosticar, orientar, seleccionar y modificar.

Los servicios encargados de tratamiento se esforzaran por conocer y tratar todas
las peculiaridades de personalidad y ambiente del penado que puedan ser un
obstaculo para las finalidades propias del tratamiento.

Para ello deberén utilizarse, en tanto sea posible, todos los métodos del trata-
miento y los medios que, respetando siempre los derechos constitucionales no
afectados por la condena, puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Nos encontramos ante el problema de medicién de la conducta. Para ello utili-
zamos métodos psicométricos que transforma los fendmenos psicoldgicos en
valores cudnticos. Asi, consigue medir cudnticamente los rasgos de personali-
dad, el conocimiento, las habilidades, las capacidades mentales o la actitud y ap-
titud. Se realizan principalmente a través de la teoria de los test.

Como requisitos fundamentales debemos tener en cuenta:
» Lafiabilidad. Es la precision o grado de exactitud en la medida.

» Lavalidez. Es la comprobacion empirica de que el instrumento mida y eva-
Itie lo que tiene que medir. Las principales clases de validez son:

» Validez de contenido (muestral).
Grado en que los items de un
instrumento comprenden una

muestra representativa de la
conducta que se pretende medir.

* Validez predictiva. Indica el grado
en que las puntuaciones de un
test predicen conductas futuras. EL
coeficiente de correlacion obtenido
entre el test y el criterio, tras un
periodo razonable de tiempo,
equivale al coeficiente de validez
predictiva.

« Validez de constructo (tedrica,
estructural, conceptual). Grado en el
cual una técnica mide un determinado
rasgo o constructo hipotético.

* Validez convergente. Expresa el
grado en que una medida esta

sustancialmente relacionada con
otras medidas del mismo constructo

y con otras variables con las que, por
razones tedricas, deberia relacionarse.

* Validez divergente o discriminante.
Expresa el grado en que una medicién
presenta una baja correlacion con otras
mediciones que, utilizando el mismo
método, miden otros constructos.

» La exactitud. Existe cuando concurre en varios momentos, y situaciones, es
contrastable y existe covariacién con otros comportamientos.

TECNICAS AVERSIVAS.

Caceres senalando que las terapias aversivas intentan asociar un patrén com-
portamental no deseado con una estimulacion desagradable, o reorganizar la
situacion de tal manera que las consecuencias de un comportamiento.

Si bien esta modalidad de terapia de comportamiento fue importante en sus
inicios, cada vez es mds rara su utilizacién (Clemente, 1982). Actualmente y en
relacién con delincuentes internados, su aplicacion se restringe al trabajo con
delincuentes sexuales y psicépatas.
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DILIGENCIAS SUMARIALES.

TiTULOV.
De la comprobacién del delito y averiguacién del delincuente

DILIGENCIAS SUMARIALES

Destruccion
y realizacion

circunstancias

Declaraciones

de los
procesados

Diligencia consistente en el reconocimiento por el juez o tribunal

Inspeccion || del lugar donde se cometié el delito, con presencia de las partes,
ocular recogiéndose y conservandose, en su caso, los vestigios o
pruebas materiales de la perpetracion del delito. (326 al 333).
G Diligencias de la investigacion encaminadas a comprobar que los
|| Cuerpodel || hech itutivos de delito. los obi ilizad
delito echos son constitutivos de delito, los objetos utilizados en su

comisiény las consecuencias que deben derivarse. (334 al 367).

Diligencia que se ocupa de la realizacion de efectos judiciales,
de la destruccion, utilizacion provisional de los mismos, asi
como de la localizacién, la conservacién y la administracién

d:rl‘:sc:eg:gtis de los.ef.ectos, bier)eg, instrumeptos y ganancias procedentes
judiciales de acthlda}ies delictivas cometidas en el marco de una
organizacion criminal. (367bis al 367septies).
Diligencias encaminadas al reconocimiento e identificacién
Identidad del || judicial del sujeto que se plantea como causante del delito,)a fin
delincuente || deque noofrezca dudas de que es la persona a la que aquéllos
ysus | se refiere. La persona sera reconocida conforme a lo establecido

en esta ley, previéndose que no se ofrecerd duda sobre la
identidad del procesado, para poder exigir la responsabilidad
criminal en su correspondiente extension. (368 al 384bis).

Diligencias mediante las cuales se hara llamar a declarar a una
persona o personas sobre las que recaen los indicios racionales
de criminalidad anteriormente revisados, y que han conducido
a que se les declare como procesados, momento en el que
estaran asistidos por un letrado. Se les informara sobre el curso

de la investigacion, constando por escrito y firmada por los
intervinientes. (385 al 409bis).

Diligencias en virtud de las cuales el testigo o testigos declaran

Declaraciones || ante el Juez o Tribunal sobre su percepcidn (lo que vio, escuchd,
de los testigos | | etc.) y conocimiento acerca de unos hechosy circunstancias
relacionadas con lo que es objeto de juicio. (410 al 450).
Diligencia que consiste en carear (enfrentar a una persona
Careodelos || conotracon el.fin de aclara)r glguna mqnifestacjén o hecho
testigosy || que sea discutido por las dlstmt'as versiones existentes que
mantienen los careados) como instrumento de busqueda de
procesados ”
——————————— | laverdad sobre determinados hechos en que se apoyan las
declaraciones dadas en juicio. (451 al 455).
Diligencia a través de la cual el perito suministra al Juez
e o Tribyngl sus conocimientos como experto, graciasasu
pericial | especializacion, que resultan necesarios para valorar los hechos

o circunstancias relevantes en el asunto enjuiciado y que, por
ello, adquieran veracidad o certeza de los mismos. (456 al 485).

AUTO DE PROCESAMIENTO

CAPITULO III.
De la identidad del delincuente y de sus circunstancias personales

ARTICULO 384

Desde que resultare del sumario algtin indicio racional de criminalidad contra
determinada persona, se dictard auto declardndola procesada y mandando que
se entiendan con ella las diligencias en la forma y del modo dispuesto en este
titulo y en los demés de esta Ley.

El procesado podréd, desde el momento de serlo, aconsejarse de Letrado, mien-
tras no estuviere incomunicado, y valerse de él, bien para instar la pronta termi-
nacién del sumario, bien para solicitar la prictica de diligencias que le interesen,
y para formular pretensiones que afecten a su situacion. En el primer caso po-
drénrecurrir en queja ala Audiencia, y en los otros dos apelar para ante la misma
si el Juez instructor no accediese a sus deseos.

Estas apelaciones no serdn admisibles mas que en un solo efecto.

Para cumplir lo determinado en este articulo, el Juez instructor dispondré que el
procesado menor de edad sea habilitado de Procurador y Abogado, a no ser que
él mismo o su representante legal designen personas que merezcan su confianza
para dicha representacién y defensa.
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RECURSOS CONTRA AUTOS DE PROCESAMIENTO

Contra autos que dicten los Jueces de Instruccidn,

DECRETANDO el procesamiento:

1° Recurso de reforma: dentro de
los 3 dias siguientes de haber sido |
notificada la resolucién.

| |

Y contra el auto denegando la reforma.
2° Recurso de apelacién: dentro de +
los 5 dias siguientes de haber sido

notificada la resolucién denegando
el recurso.

También se pueden presentar los
recursos de forma conjunta del
siguiente modo:

Recurso de reforma: dentro de los
3 dias siguientes de haber sido
notificada la resolucién.

Recurso de apelacién (de forma
subsidiaria)

Contra autos que dicten los Jueces de Instruccién, DENEGANDO
el procesamiento:

Solo podra recurrir quien haya solicitado el procesamiento.

1° Recurso de reforma: dentro de los 3 dias siguientes de haber sido
notificada la resolucién.
| |

[ Y contra el auto denegando la reforma.

Y

2° NO CABE RECURSO DE APELACION ni ningtin otro recurso.

Pero podra reproducirse ante la Audiencia correspondiente la peticién
de procesamiento formulada por la parte a quien le haya sido denegada.

CAPITULO IV.
De las declaraciones de los procesados

ARTICULO 386

Si el procesado estuviere detenido, se le recibira la primera declaracién dentro
del término de veinticuatro horas.

Este plazo podra prorrogarse por otras cuarentay ocho, si mediare causa grave,
la cual se expresara en la providencia en que se acordase la prérroga.

PRUEBAS PRECONSTITUIDAS

CAPITULO V.
De las declaraciones de los testigos.

ARTICULO 448

Si el testigo manifestare, al hacerle la prevencion referida en el articulo 446, la
imposibilidad de concurrir por haber de ausentarse del territorio nacional, y
también en el caso en que hubiere motivo racionalmente bastante para temer
su muerte o incapacidad fisica o intelectual antes de la apertura del juicio oral,
el Juez instructor mandara practicar inmediatamente la declaracién, asegurando
entodo caso la posibilidad de contradiccién de las partes. Para ello, el Secretario ju-
dicial hard saber al reo que nombre abogado en el término de veinticuatro horas, si
aun no lo tuviere, o de lo contrario, que se le nombrard de oficio, para que le acon-
seje en el acto de recibir la declaracién del testigo. Transcurrido dicho término, el
Juez recibird juramento y volvera a examinar a éste, a presencia del procesadoy de
suabogado defensor y a presencia, asimismo, del Fiscal y del querellante, si quisie-
ren asistir al acto, permitiendo a éstos hacerle cuantas repreguntas tengan por con-
veniente, excepto las que el Juez desestime como manifiestamente impertinentes.
Por el Secretario judicial se consignaran las contestaciones a estas preguntas, y
esta diligencia serd firmada por todos los asistentes.

ARTICULO 449

En caso de inminente peligro de muerte del testigo, se procederd con toda
urgencia, a recibirle declaracién en la forma expresada en el articulo anterior,
aunque el procesado no pudiese ser asistido de Letrado.

ARTICULO 449 TER

Cuando una persona menor de catorce afios o una persona con discapaci-
dad necesitada de especial proteccion deba intervenir en condicién de testigo
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en un procedimiento judicial que tenga por objeto la instruccién de un delito de
homicidio, lesiones, contra la libertad, contra la integridad moral, trata de seres
humanos, contra la libertad e indemnidad sexuales, contra la intimidad, contra
las relaciones familiares, relativos al ejercicio de derechos fundamentales y li-
bertades piiblicas, de organizaciones y grupos criminales y terroristas y de terro-
rismo, la autoridad judicial acordard, en todo caso, practicar la audiencia del menor
como prueba preconstituida, con todas las garantias de la practica de prueba en el
juicio oral y de conformidad conlo establecido en el articulo anterior. Este proceso se
realizard con todas las garantias de accesibilidad y apoyos necesarios.

TITULO XI.
De la conclusion del sumario y del sobreseimiento

CAPITULOI.
De la conclusion del sumario

ARTICULO 622

Practicadas las diligencias decretadas de oficio o a instancia de parte por el Juez ins-
tructor, si éste considerase terminado el sumario, lo declarara asf, mandando remitir
los autos y las piezas de conviccién al Tribunal competente para conocer del delito.

Cuando no haya acusador privado y el Ministerio fiscal considere que en el suma-
rio se han reunido los suficientes elementos para hacer la calificacion de los hechos
y poder entrar en los trdmites del juicio oral, lo hard presente al Juez de instruccién
para que, sin mds dilaciones, se remita lo actuado al Tribunal competente.

La sustanciacion de los recursos de apelacion admitidos sélo en un efecto no
impedira nunca la terminacion del sumario, después de haber el Juez instruc-
tor cumplido lo que precepttia el articulo 227 de esta Ley, y habérsele participado
por el Tribunal superior el recibo del testimonio correspondiente.

En tales casos, al hacer el Secretario judicial la remision del sumario a la Audiencia,
cuidaré de expresar los recursos de apelacion en un efecto que haya pendientes.

FASE INTERMEDIA.

ARTICULO 623

Tanto en uno como en otro caso se notificara el auto de conclusion del sumario
al querellante particular, silo hubiere, aun cuando sélo tenga el carécter de actor
civil, al procesado y alas demds personas contra quienes resulte responsabilidad
civil, emplazandoles para que comparezcan ante la respectiva Audiencia en
el término de diez dias, o en el de quince si el emplazamiento fuese ante el Su-
premo. A la vez se pondrd en conocimiento del Ministerio fiscal cuando la causa
verse sobre delito en que tenga intervencion por razén de su cargo.

ARTICULO 626

Recibidos en el Tribunal los autos y piezas de conviccion, el Secretario judicial
designara al Magistrado ponente que por turno corresponda.

ARTIiCULO 627

Transcurrido dicho término, el Secretario judicial pasara los autos para instruc-
cién por otro, que no bajara de tres dias ni excedera de diez, segun el volumen
del proceso, al Ministerio Fiscal, si la causa versa sobre delito en que deba tener
intervencion, después al Procurador del querellante, si se hubiere personado, y
por tltimo a la defensa del procesado o procesados.

Sila causa excediere de mil folios, el Secretario judicial podrd prorrogar el tér-
mino, sin que en ningun caso pueda exceder la prérroga de otro tanto mas.

ARTICULO 628

Devuelta la causa o recogida de poder del tltimo que la hubiere recibido, el Se-
cretario judicial la pasard inmediatamente al ponente, con los escritos presenta-
dos, por término de tres dias.

ARTICULO 630

Transcurrido el plazo el Tribunal dictara auto, confirmando o revocando el del
Juez de instruccion.

ARTICULO 632

Si fuere confirmado el auto declarando terminado el sumario, el Tribunal resolve-
rd, dentro del tercer dia, respecto a la solicitud del juicio oral o de sobreseimiento.
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CAPITULOII.
Del sobreseimiento

ARTICULOS 634 A 641

SOBRESEIMIENTO

| Contra los autos de sobreseimiento sélo procederan, en su caso, el recurso de casacion. |

_[ Provisional ]

L[ Se abandona el proceso por considerar evidente la irresponsabilidad del acusado. }

Procedera cuando:

* No resulte debidamente justificada la perpetracion del delito que haya dado
motivo a la formacién de la causa.

* Resulte del sumario haberse cometido un delito y no haya motivos
suficientes para acusar a determinada o determinadas personas como
autores, complices o encubridores.

—[ Libre ]

L[ Terminacién del proceso por falta de pruebas que corroboren la acusacion. }

Procedera cuando:

* No existan indicios racionales de haberse perpetrado el hecho que hubiere
dado motivo a la formacién de la causa.
¢ El hecho no sea constitutivo de delito.

* Aparezcan exentos de responsabilidad criminal los procesados como autores,
coémplices o encubridores.

Y

Se limitara a los autores, complices o encubridores que aparezcan
indudablemente exentos de responsabilidad criminal, continuandose la
causa respecto a los demas que no se hallen en igual caso.

—l Total

Se mandara que se archiven la causay piezas de conviccién que no tengan
duefio conocido, después de haberse practicado las diligencias necesarias para
la ejecucion de lo mandado.

;[ Parcial

L{ Se mandara abrir el juicio oral respecto de los procesados a quienes no favorezca. }

FASE DE JUICIO ORAL.

LIBRO IIl.
DEL JUICIO ORAL

FASE PRELIMINAR.

TiTULOI.

De la calificacion del delito

ARTICULOS 649 Y 650

ESCRITO DE CALIFICACION

ElLetradodela ¢ Fiscal
Administracion de Justicia + Acusador privado,
comunicara, para que si versa sobre delito

Limitandose a
determinar en
conclusiones

Califiquen l?s hechos pOI: queno pueda ser preCiSaS y
escrito en el término de 5 dias: perseguido de oficio numeradas:
~
¢ La cantidad en que * Los hechos punibles que resulten del

sumario.
* La calificacion legal de los mismos

aprecien los dafios y
perjuicios causados

poreldeliﬁo,oga El acusador hechos, determinando el delito que
cosa que haya de ser privado y. constituyan.
restituida. ensu casc;, * La participacion que en ellos hubieren
* La personao el Ministerio 'Fenido el procesado o procesados, si
personas que Fiscal Ueren varios.
aparezcan < euando (|- Los hechos que resulten del sumario
responsables de los sostenga y que constituyan circunstancias
dafiosy perjuicios o accion civil, atenuantes o agravantes del delito o
de la restitucion de expresaran eximentes de responsabilidad criminal.
la cosa, y el hecho ademas: ¢ Las penas en que hayanincurrido el

envirtud del cual
hubieren contraido
esta responsabilidad.

procesado o procesados, si fueren
varios, por razén de su respectiva
participacion en el delito.
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